ZAGLEBIOWSKIE CENTRUM ONKOLOGII

Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej

Klauzula informacyjna dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych jest Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dgbrowie Gérniczej, ul. Szpitalna 13, 41-300 Dgbrowa
Goérnicza, tel/fax 32 621 20 48, e-mail: szpital @zco-dg.pl

Jesdli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Zagtebiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im.
Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gdrniczej, ul. Szpitalna 13, 41-300 Dabrowa Goérnicza, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych na adres poczty elektronicznej iod@zco-dg.pl

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa i zawartych umow.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit
b. RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit a. RODO (zgoda na przetwarzanie, w przypadku danych
innych niz wymaganych przepisami prawa), art 9 ust.2 lit a. RODO (zgoda na przetwarzanie,
jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) a takze art.
6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci: — ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy, — ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, — przepiséw prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, — w przypadku pracownikéw
medycznych — ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych i ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia,

b) w celu medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art. 9
ust. 2 lit h. RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy,

c) w celu identyfikacji personelu szpitala (identyfikatory), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c.
RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r o dziatalnosci leczniczej oraz Regulaminu Pracy Szpitala a takze na podstawie art. 6
ust. 1 lit f. RODO — prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora
jest zapewnienie bezpieczenstwa w funkcjonowaniu organizacji, w tym prowadzeniu
komunikacji wewnatrz jej struktury,

d) za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pacjentéw oraz pracownikéw ZCO,

e) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) — wytgcznie w celu wskazanym w tresci
udzielonej zgody. Podanie danych w celu okreslonym w lit a., b. jest obowigzkowe i wynika
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z przepiséw prawa (poza danymi uzyskanymi na podstawie zgody) — niepodanie danych
moze skutkowaé brakiem mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

Podanie danych w celu okreslonym w pkt 4 lit c. oraz przetwarzanie w celu okreslonym w pkt
4 lit. d. jest obowigzkowe i wynika z wewnatrzzaktadowego Regulaminu Pracy -
niedostosowanie sie do Regulaminu Pracy moze skutkowaé brakiem mozliwosci nawigzania
stosunku pracy. Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie moze skutkowac brakiem mozliwosci realizacji celu, na ktéry wyrazono zgode

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga byé organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w celach zwigzanych
z zawarciem i realizacjg stosunku pracy wynosi 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do
31.12.2018r oraz 10 lat dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019r, liczac od korica roku,
w ktorym stosunek pracy rozwigzano lub wygast (chyba ze szczegétowe przepisy stanowig
inaczej). Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane w celu medycyny pracy
wynosi 20 lat, liczac od konca roku kalendarzowego w ktérym dokonano ostatniego wpisu, a
w odniesieniu do pracownikéw zawodowo narazonych na czynniki rakotwdrcze, mutagenne
oraz biologiczne, o ktérych mowa w §12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca
2010r. w sprawie rodzajéow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw — 40 lat po ustaniu
narazenia.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:
e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;
e prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku, gdy: dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub
w inny sposdb przetwarzane, dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
e prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujace
przestanki:
e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione
sg nastepujace przestanki:

1) zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

2) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.



9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa.

11. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



